Zarzadzenie Nr 66/2013
Starosty Gréjeckiego z dnia 26 sierpnia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow Starostwa

Powiatowego w Grojcu .

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pézZniejszymi zmianami) oraz art. 77°

Kodeksu Pracy, zarzadzam, co nastepuje :

§1
Uchylam zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/09 z dnia 5 stycznia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Grojcu .

§2
Wprowadzam do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Gréjcu zatacznik nr 1 ,Wykaz stanowisk pracowniczych w Starostwie Powiatowym”
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
W pozostatej czeSci Regulamin Wynagradzania pracownikbw Starostwa
Powiatowego w Gréjcu pozostaje bez zmian.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w 2zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk pracowniczych w starostwie powiatowym

Wymagane
kwalifikacje®
Stawka wyksztalcenie |staz
i Kategoria dodatku oraz pracy

Lp.(Stanowisko zaszeregowania |funkcyjnego [umiejetnosci |(w

do zawodowe latach)

1|2 3 4 5 6

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

p. |Sekretarz XVII-XIX 7 Wyzsze " 5
powiatu

wedtug

2. Geodeta XV-XIX 8 odrebnych

powiatowy -
przepisow
Kierownik
Osrodka
3. |Dokumentacji | XV-XIX 6 wedtug odrebnych
— przepisow
Geodezyjnej i
Kartograficznej
Przewodniczacy
Zespotu

4. |Uzgadniania XV-XIX 6 W;‘l*”igéc"greb“yd‘
Dokumentacji przep
Projektowej
Powiatowy

5. |rzecznik XV-XVIII 6 wyzsze?) 5
konsumentéw

Wymagane
kwalifikacje®’
Stawka wyksztatcenie |staz
. Kategoria dodatku oraz pracy

Lp. Stanowisko zaszeregowania | funkcyjnego | umiejetnosci | (w

do zawodowe latach)

1 |2 3 4 5 6

I. Kierownicze stanowiska urzednicze
Naczelnik . 2)

1. wydzialu wyzsze 5
audytor XV-XVIII 7 wedlu_g ’odrebnych
wewnetrzny przepisow
inspektor wyzsze
kontroli geodezyjne i
dokumentacji kartograficzne |4
geodezyjnej i oraz uprawnienia
kartograficznej zawodowe




Kierownik

referatu,
2. |zastepca XIIT-XVIII wyzsze? 4
naczelnika
wydziatu
II. Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny | XIII-XVIII wedtug odrebnych
przepisow
Glowny _ . 2)
2. specijalista XII-XVII wyzsze 4
3. |Inspektor XII-XVI wyzsze?)
Starszy
4. |spedjalista, XI-XV wyzsze? 3
starszy
informatyk
5 Podinspektor, wyzsze? -
" |informatyk $rednie® 3
6. |Specjalista X-XIII $rednie® 3
Samodzielny _ . . 3)
7. referent IX-XII srednie 2
8. |Referent prawny | VIII-XII wyzsze =
prawnicze
_ wyzsze
9. zg:sirﬁirs'ir';ra‘f"n“° VIII-XII prawnicze lub |-
cyiny administracyjne
Referent,
10.|kasjer, IX-XI $rednie® 2
11,|Mtodszy referent, |y _y Srednie® -

II1. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w
ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II
stopnia
wykonujacy
zadania

w ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

XII-XV1

wyzsze 3

XI-XV

wyzsze -

Pracownik I
stopnia
wykonujacy
zadania

w ramach robét
publicznych lub
prac
interwencyjnych

X-XII1

Srednie 3

IX-XI

s$rednie 2

VIII-X

érednie -




IV. Stanowiska doradcéw i asystentéw

[ 1.

asystent XI-XV - srednie -

2.

doradca XVII-XVIII = wyzsze 5

V. Stanowiska pracownikow obstugi

1. |Konserwator, VITI-X _ zasadnicze )

' zawodowe>)
Kierowca

2. |samochodu VII-X - wed}u_g . drebnych
osobowego przepisow

3. |Sprzataczka 111-VI - podstawowe® |-

3)

4)

5)

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wilicza sie wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




